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Раздел У. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 29 «Полянка» г. Павлово
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего *

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ю
Рабочие места (ед.) 28 18 0 4 14 0 0 0 0

Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 36 23 0 5 19 0 0 0 0

из них женщин 33 2 2 0 5 18 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административно-управленческий персонал

0 0 .02
С тар ш и й  в о сп и тател ь  (С т ар 

ш и й  в о сп и тател ь  д е тс к о го  сада  
(яслей -сад а))

- - - - - - - - - - - 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

Педагогический персонал
04.02 М у зы к ал ьн ы й  р у к о в о д и тел ь 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

04.06 У  ч и те л ь -л о го п ед - 2 1 2 2 - Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет

04.07 У  ч и те л ь -л о го п ед - 2 1 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
Пищеблок

01.01
П о д со б н ы й  р а б о ч и й  (К у х о н 

н ы й  р аб о ч и й )
2 - - 2 - - - - - - 2 2 2 1 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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1 2 3 • 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 240 1 .02 П о вар  (4 р азр яд а) 2 - 2 2 - - - - - - 3.1 3.1 2 2 3.1 Д а Н ет Н ет Н ет
--------- М л а д ш и й  о б с л у ж и в а ю щ и й  п е р с о н а л

02.03 Д в о р н и к - - - - - - - - - - - - 3.1 _ 3.1 Д а Н ет Н ет
0 2 .04 М аш и н и ст  по  сти р к е  и р е м о н 

т у  сп ец о д еж д ы 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

_________ ______________________ _____________________  Г р у п п ы  д е т с к о г о  с а д а
В сп о м о га т ел ьн ы й  п ед а го ги ч ески й  п ерсонал

03.1 .01 М л а д ш и й  во сп и тател ь 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 2 3.1 _ Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
0 3 .1 .0 2 М л а д ш и й  восп и тател ь 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
0 3 .1 .03 М л ад ш и й  восп и тател ь 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 2 3.1 _ Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
0 3 .1 .0 4 М л ад ш и й  во сп и тател ь 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
0 3 .1 .05 М л а д ш и й  восп и тател ь 2 - - 2 - - - - - - 2 2 3.1 2 3.1 - Д а Н ет H e r Н ет Н ет Н ет

О с н о вн о й  п еда го ги ч ески й  п е р со н а л

03 .2 .01 В о сп и тател ь  (В о сп и тател ь  
д етск о го  с а д а  (яслей -сад а)) - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

0 3 .2 .0 2 В о с п и тател ь  (В о сп и тател ь  
д етск о го  с ад а  (я слей -сад а)) - - - - - - - - - - - 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

0 3 .2 .03 В о с п и тател ь  (В о сп и тател ь  
д етск о го  с ад а  (яслей -сад а)) - 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

0 3 .2 .0 4 В о сп и тател ь  (В о сп и тател ь  
д етск о го  с ад а  (яслей -сад а)) - 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

0 3 .2 .0 5 В о сп и тател ь  (В о сп и тател ь  
д етск о го  с а д а  (яслей -сад а)) - 2 2 3.1 3.1 - Д а Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Дата составления: 21.02.2023

11редседатель комиссии по проведению специальной оценки vr.nmgm труда:
----------------------------- Заведующий____________________  ____  Тюрина А. В. 22 02 2023

(должность) ^ б ю д п й й Г ) ^  (Ф.И.О.) -------------------- ----------------
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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______________ Заведующий хозяйством_________

(должность)

Старший воспитатель, председатель профсоюзной ор
ганизации

(должность)

Педагог-психолог, представитель трудового коллекти
ва

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(подпись) f

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
5257

(№ в реестре экспертов)

5253
(№ в реестре экспертов)

Г

Цыкунова Т. Г.
(Ф.И.О.)

Молотихина М. С.
(Ф.И.О.)

Филипова Е. Г.
(Ф.И.О.)

Приказчиков А. Б.
(Ф.И.О.)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

Брайцева Т. А.
(Ф.И.О'.)--------

22.02.2023
(дата)

Брайцева Е. А.
(Ф.И.О.)

22.02.2023
(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
*

Наименование организации: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 29 «Полянка» г. Павлово

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

П едагоги чески й  персонал

04.02. Музыкальный руководи
тель

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

Л 0 $ ^
/ьС Ч сс<л.

U

04,07. Учитель-логопед

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
логопедическом кабинете ( 2  этаж) пу
тем монтажа дополнительного пото
лочного двухлампового светильника, 
разместив его непосредственно над 
столом для занятий с зеркалом.

Обеспечение требуемых зна
чений освещенности на рабо
чем месте.

П и щ еблок

01.01. Подсобный рабочий (Ку
хонный рабочий)

1___________

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботников на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела 1. п. 1.8.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний. / ц Х

[7 f j  t j  2 » /с

j) to $
Рассмотреть вопрос о выдаче работни
кам защитных (гидрофобного дей
ствия) и регенерирующих (восстанав
ливающих) кремов/эмульсий согласно 
Приложению №1 к Приказу Министер
ства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и 
доп.).

Обеспечение работников в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

А-**3
f  ̂  p /e ф
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1 1 аименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

01.02. Повар (4 разряда)

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
помещении Горячего цеха путем мон
тажа дополнительных потолочных све
тильников.

Обеспечение требуемых зна
чений освещенности на рабо
чем месте.

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботников на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1 .8 . Г; раздела 
111., п. 3.4.; раздела IV., п. 4.8., п. 4.9. 
Приказа Минтруда России и Минздра
ва России от 31.12.2020 N 988н/1420н, 
а также раздела I. п. 1.8.1.; раздела III., 
п. 3.4.; раздела IV., п. 4.8., п. 4.9. При
каза Минздрава России от 28.01.2021 N 
29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

4 l & > / ' в Ъ  O c b f

И  Piо' /
Рассмотреть вопрос о выдаче работни
кам защитных (гидрофобного дей
ствия) и регенерирующих (восстанав
ливающих) кремов/эмульсий согласно 
Приложению №1 к Приказу Министер
ства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и
ДОП.).

Обеспечение работников в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

Для снижения неблагоприятного дей
ствия на организм работников теплово
го облучения и повышенной темпера
туры следует:
максимально заполнять посудой рабо
чую поверхность плит; 
своевременно отключать секции элек
троплит или переключать их на мень
шую мощность.

Снижение неблагоприятного 
действия на организм работ
ников теплового облучения и 
повышенной температуры.

JpPkpU dl

Ар  (°
Н \
p&js'

Выполнить осмотр, наладку и при 
необходимости ремонт системы вы
тяжной вентиляции от плит и другого 
тепловыделяющего оборудования.

Снижение неблагоприятного 
действия на организм работ
ников теплового облучения и 
повышенной температуры.

(р  v Q ie  <7 е'ъО -чЧ к  4 ^ 7  ~

к
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Младший обслуживающий персонал

02.03. Дворник

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса.

(Z w zp i& ki ч  & )< 9±3 .  у
^  • '

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.1.З., п. 5.1.4. 
Приказа Минтруда России и Минздра
ва России от 31.12.2020 N 988н/1420н, 
а также раздела V. п. 5.1. Приказа Мин
здрава России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

/1
2К, £> to

р  .

Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (для защиты кожи при 
негативном влиянии окружающей сре
ды (от раздражения и повреждения 
кожи)) и регенерирующих (восстанав
ливающих) кремов/эмульсий согласно 
Приложению №1 к Приказу Министер
ства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 
17.12.2010 г. № 1122н (в ред. поел. изм. 
и доп.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(для защиты кожи при нега
тивном влиянии окружающей 
среды (от раздражения и по
вреждения кожи)) и регене
рирующими (восстанавлива
ющими) кремами/эмульсиями 
согласно действующему за
конодательству.

г____

h

02.04. Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса ,  Ь- Ct>o ‘S г  / ]Л ____

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела 1. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела 1. п. 1.8.1.; 
раздела V. п. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

r {Г /  ^

/ >  /э  %  3> 7
-
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия л Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 т. №1122н (с поел. изм. и
ДОП.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

ip r

Повысить освещенность от системы 
общего искусственного освещения в 
помещении гладильной путем замены 
имеющихся потолочных светильников, 
укомплектованных люминесцентными 
лампами, на их светодиодные аналоги.

Обеспечение требуемых зна
чений освещенности на рабо
чем месте.

<3-
>

Г руп пы  дет ского  сада
Вспомогательный педагогический персонал

03.1.01. Младший воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса 4^7

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1.; 
раздела V. п. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

1

Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и
ДОП.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

yfCt А/b
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

.выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

03.1.02. Младший воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1.; 
раздела V. п. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

17

/ / Y *  А 5  р ь  
7<Р ̂  ■

&
Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и 
доп.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

J  /2 ь

03.1.03. Младший воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса. М 1___

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела 1. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела 1. и. 1.8.1.; 
раздела V. и. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

f h  У? 4S А 
*//>■ в* ? * -

/
Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и
ДОП.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

1
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

03.1.04. Младший воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса. З Л т о О ]  0©^ / i f f '

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела I. п. 1.8.1.; 
раздела V. п. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

2
г  Л ч * Li Р Ь 

% j p  ^

г 4

/ ■

Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и 
доп.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

(> ГлЛ ЛоР' 
<f a  а  Ъ

3 e iw ^ j Ф

03.1.05. Младший воспитатель

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха.

Снижение тяжести трудового 
процесса. 3 №>r 2Р&У I f

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела I. п. 1.8.1.; раздела 
V. п. 5.1.3. Приказа Минтруда России и 
Минздрава России от 31.12.2020 N 
988н/1420н, а также раздела 1. п. 1.8.1.; 
раздела V. п. 5.1. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

и

ЯсЛ°}&‘

f ----------------------------

/ 7 /5у з  ч> Р Б
Г

Рассмотреть вопрос о выдаче работни
ку защитных (гидрофобного действия) 
и регенерирующих (восстанавливаю
щих) кремов/эмульсий согласно При
ложению №1 к Приказу Министерства 
здравоохранения и социального разви
тия Российской Федерации от 
17.12.2010 г. №1122н (с поел. изм. и 
доп.).

Обеспечение работника в 
полном объеме защитными 
(гидрофобного действия) и 
регенерирующими (восста
навливающими) крема- 
ми/эмульсиями согласно дей
ствующему законодательству.

( J  (X Л 6  i n

Л Р  C oo? Ф
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении1 2 3 4 5 6
Основной педагогический персонал ■_

03.2.01. Воспитатель (Воспита
тель детского сада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

р  р X

03.2.02. Воспитатель (Воспита
тель детского сада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботников на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

с̂Лу>. Pbpt X /
*//> X? ■

03.2.03. Воспитатель (Воспита
тель детского сада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботников на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

PcJ. ?/р X?- Л-

03.2.04. Воспитатель (Воспита
тель детского сада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботников на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. и. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

я ^ РЬЯ5 2S *
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Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия

А
Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

03.2.05. Воспитатель (Воспита
тель детского сада (яслей-сада))

Рассмотреть вопрос о направлении ра
ботника на периодические медицин
ские осмотры дополнительно согласно 
указаниям раздела V. п. 5.2.2. Приказа 
Минтруда России и Минздрава России 
от 31.12.2020 N 988н/1420н, а также 
раздела V. п. 5.2.2. Приказа Минздрава 
России от 28.01.2021 N 29н.

Профилактика профессио
нальных заболеваний.

Л
р р з *
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Дата составления: 21.02.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки ус.
____________________Заведующий _________________

(должность)

труда:

'(подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______________ Заведующий хозяйством_______________

(должность)

Старший воспитатель, председатель профсоюзной ор- 
____________________ганизации____________________

(должность)

Педагог-психолог, представитель трудового коллекти
ва

(должность)

Специалист по охране труда
(должность) (ПОДПИС!

Тюрина А. В.
(Ф.И.О.)

Цыкунова Т. Г,
(Ф.И.О.)

Молотихина М. С.
(Ф.И.О.)

Филипова Е. Г.
------------ (Ф.И.О.)

Приказчиков А. Б.
(Ф.И.О)]

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
5257

(№ в реестре экспертов)

5253

Брайцева Т. А.
(Ф.И.О.)

Брайцева Е. А.
(Ф.И.О.)

22.02.2023
(дата)

22.02.2023
(дата)(№ в реестре экспертов) (ПОДПИС]
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